PROCEDURY POSTEPOWANIA
obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 13

z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu
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ucznia obowigzku szkolnego.

2. Samowolne opuszczanie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych lub zorganizowanych
wyjazdow szkolnych.

3. Oddalenie sie ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej na terenie miasta i poza
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1. Procedury dotyczqce niezgodnych z regulaminami szkolnymi zachowan uczniéw.
I1l. . Procedury postepowania wobec uczniow zagrozonych uzaleznieniami

IV. Procedury w sytuacjach zaistnienia przemocy oraz tamania prawa

V. Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajqgcych bezpieczeristwu uczniow i
pracownikéw szkoty

VI. Inne
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I. Procedury dotyczace obowigzku szkolnego .

1 .Procedura kontroli realizacji oraz postepowania w przypadku nierealizowania przez

ucznia obowigzku szkolnego
Na podstawie art. 35 i 41 ust. 1 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$Swiatowe (Dz. U. z

2017 r. poz. 59, poz. 949, wprowadza sie nastepujace procedury kontroli realizacji obowiazku

szkolnego i postepowania w przypadku niezrealizowania przez ucznia uczeszczajacego do innej

szkoty, a zamieszkatych w obwodzie:

I. Kontrola realizacji obowigzku szkolnego nastepuje poprzez:

1) potwierdzenia realizacji obowigzku przez ucznia zamieszkatego w obwodzie szkolnym,
przekazywane przez inne szkoty; ( co roku do 30 wrzesnia)

2) ksiege ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Bezposrednio odpowiedzialnym za analize i kontrole jest sekretarz szkoty.

II. Kontrola realizacji obowigzku szkolnego uczniéw uczeszczajacych w danym roku szkolnym

do Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu

1. Osobami uprawnionymi do kontroli realizacji obowigzku szkolnego sa:

1) wychowawca klasy poprzez comiesieczng kontrole frekwencji klasy
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne dla swoich zaje¢.

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

2. Jezeli uczen ma godziny nieusprawiedliwione wychowawca przeprowadza z uczniem
rozmowe wyjasniajaca.

3. Osoby uprawnione majg obowigzek przekazania informacji rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia w czasie zebran z rodzicami, konsultacji lub rozméw indywidualnych o nierealizowaniu
obowiazku szkolnego, jezeli uczen opuscit w ciagu jednego miesigca nauki:

1) taka liczbe godzin dydaktycznych bez usprawiedliwienia, ktéra jest rowna tygodniowemu
wymiarowi wynikajacemu z planu nauczania dla danego oddziatu ( np. w szkole
podstawowej - 25 godz./ mies.)

2) taka liczbe godzin dydaktycznych usprawiedliwionych, ktéra przekracza potowe
miesiecznego wymiaru wynikajacych z planu nauczania dla danego oddziatu

3) taka liczbe godzin danego zajecia edukacyjnego, ktéra przekracza 34 liczby godzin
zrealizowanych w danym miesigcu. W tym przypadku rozmowe przeprowadza sie
obowigzkowo w obecnos$ci wychowawcy oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.
Rozmowa winna zakoniczy¢ sie ustaleniem warunkéw wspétpracy miedzy rodzicami,
uczniem i szkotg ( kontrakt na pismie).

4. W sytuacji, kiedy rodzice (opiekunowie prawni) ucznia nie kontaktujg sie ze szkotg lub liczba
opuszczonych godzin zaje¢ edukacyjnych jest wyzsza, niz wymieniona powyzej, wychowawca
klasy, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wysyta, za potwierdzeniem pocztowym,
wezwanie do stawienia sie rodzicow (opiekundéw prawnych) do szkoty ( wzoér w

sekretariacie).

W tym przypadku rozmowe przeprowadza sie obowigzkowo w obecnos$ci wychowawcy oraz
pedagoga lub psychologa szkolnego oraz przedstawiciela dyrekcji. Rozmowa winna
zakonczy¢ sie ustaleniem warunkéw wspotpracy miedzy rodzicami, uczniem i szkotg
(kontrakt na pismie).

5. W razie dalszego braku kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia lub w
przypadku utrzymywania sie sytuacji opisanej w ust. 2 w kolejnym miesigcu pedagog
szkolny, w porozumieniu z dyrektorem lub jego zastepca, podejmuje kolejno nastepujace
dzialania:
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1) zwraca sie do policji (Komenda Dzielnicowa Poznan Stare Miasto) z prosba o interwencje
dzielnicowego;
2) wysyta upomnienie, ktdrego wzér w sekretariacie szkoty;
3) wysyta do Prezydenta Miasta Poznania, poprzez dyrektora szkoty, prosbe o
ukaranie poprzez natozenie grzywny, w celu przymuszenia, w wysokosci do 5000,00 zt
(pieciu tysiecy zt.) - wzoér w sekretariacie szkoty;
4) zwraca sie do Sadu Rejonowego w Poznaniu - Wydziat Rodzinny i Nieletnich z prosba o
wglad w opieke i wyznaczenie kuratora sgdowego.
6.W razie stwierdzenia, Ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego w Zadnej placéwce lub
zaprzestalo jego realizacji w szkole (placowce), do ktorej decyzjg rodzicow (opiekundéw
prawnych) zostato zapisane pedagog szkolny, w porozumieniu z dyrektorem lub jego zastepca,
podejmuje dziatania okreslone pkt.5, ust. 4 z pominieciem wcze$niej okreslonych.

2. Samowolne opuszczanie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych lub zorganizowanych

wyjazdow szkolnych

1. Pracownik szkoty, ktéry stwierdzil, ze uczen samowolnie opuscit teren szkoty zgtasza ten fakt
wychowawcy Klasy, a jezeli ten jest nieobecny, w dalszej kolejnosci pedagogowi szkolnemu,
dyrekgcji.

2. Uczen ponosi konsekwencje regulaminowe.

3. Osoba przyjmujaca zgtoszenie niezwtocznie zawiadamia rodzicow.

4. Wychowawca lub pedagog przeprowadzajga rozmowe ostrzegawczg z uczniem.

5. Jezeli podobna sytuacja powtoérzy sie pedagog zawiadamia dyrektora szkoty, ktéry
przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow.

6. W przypadku kolejnego samowolnego opuszczenia szkoty uczen otrzymuje upomnienie, a
nastepnie nagane dyrektora.

7. Jezeli uczen nadal uporczywie opuszcza szkote w czasie lekcji dyrektor zgtasza ten fakt do
Sadu Rodzinnego i Nieletnich z uwagi na zagrozenie demoralizacja.

3. Oddalenie sie ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej na terenie miasta i poza
miejscem zamieszKkania
1. Opiekun grupy/ kierownik wycieczki ustala okolicznosci oddalenia i podejmuje
natychmiastowe poszukiwania zaginionego ucznia:
a. poza miejscem zamieszkania poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki, a
grupa z opiekunami pozostaje w ustalonym miejscu
b. w miejscu zamieszkania opiekun grupy telefonicznie informuje dyrekcje szkoty,
ktéra deleguje osobe do doprowadzenia grupy do szkoty, a opiekun podejmuje
poszukiwania.
Po odnalezieniu ucznia opiekun grupy/ kierownik wycieczki:
wyjasnia przyczyny, ktére doprowadzity do takiej sytuacji,
us$wiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania,

v woN

jesli oddalenie byto nieSwiadome, przypomina regulamin wycieczki i udziela uczniowi

upomnienia,

6. jesli oddalenie byto §wiadome - przypomina regulamin wycieczki i informuje ucznia o
konsekwencjach

7. informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych

8. Jesli poszukiwania ucznia sg bezskuteczne, opiekun/kierownik grupy informuje policje,

dyrektora szkoty i rodzicéw/opiekunéw prawnych.
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4.Zasady egzekwowania obowiazku szkolnego

1.

Rodzice majg obowigzek pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole w
terminie 7 dni odzakonczenia nieobecno$ci w dzienniku elektronicznym.
Usprawiedliwienie rodzicielskie powinno by¢ opatrzone doktadng datg dni, ktére nalezy
usprawiedliwi¢( usprawiedliwienie, ktére brzmi: Prosze usprawiedliwi¢ wszystkie
nieobecnosci mojego dziecka - jest niewazne.)

O przewidywanej dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci dziecka (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekita choroba) rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
pisemnie lub poprzez osobisty kontakt wczesniej a nie po powrocie dziecka do szkoty.

W przypadku dtuzszych nieobecnosci, zwtaszcza nieusprawiedliwionych, trwajacych, co
najmniej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w okresie jednego miesigca, a takze
w przypadku ewidentnych wagaréw wychowawca:

a. Przekazuje dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu informacje takich uczniach;

b. Powiadamia rodzicow telefonicznie, a jesli zajdzie taka potrzeba listem poleconym, o
absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia danej sytuacji

c. Wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem; W obecnosci
dyrektora, lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem, w
ktérej informuje ich o ewentualnych konsekwencjach nieobecnos$ci dziecka a takze
zobowiazuje ich do spowodowania systematycznego uczeszczania dziecka do szkoty.
Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwigzane
z egzekwowaniem obowigzku szkolnego ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku braku wspoétpracy rodzica /prawnego opiekuna z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne
itp.) lub wspétpracy, ktéra nie daje oczekiwanych rezultatéw (np. uczen w dalszym ciggu
nie realizuje obowigzku szkolnego), dyrektor szkoty wysyta listem poleconym
upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego,
wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu, oraz informacje, ze
niespetnienie tego obowiagzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
placowki, kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest wtasciwa gmina.

Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktéra moze by¢
naktadana kilkakrotnie.

W  przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe S$rodki oddziatywan
wychowawczych ( rozmowy z uczniem, ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem itd.)
uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty w porozumieniu
zwychowawcg i pedagogiem szkolnym moze pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej
sytuacji Sad Rodzinny.

5.Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

1.
2.

Usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw dokonuje wychowawca Kklasy.
Stosuje sie nastepujace oznaczenia przy usprawiedliwianiu nieobecnosci ucznia:

a. - nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw (w dzienniku elektronicznym
zapisujemy jako u).

b. - uczen uczestniczacy w wycieczce, a jego nazwisko umieszczono w karcie
wycieczki
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10.

c. - uczen reprezentuje szkote biorgc udziat w konkursach przedmiotowych

d. -uczen reprezentuje szkote w zawodach sportowych

e. e)-uczen bierze udzial w wystepach artystycznych

f.  f) - uczen bierze udziat w prébie

g. g) sytuacje inne, podczas ktorych uczen znajduje sie pod opieka nauczyciela.
w dzienniku elektronicznym punkty b - g zapisujemy jako zw.
W statystykach frekwencji zwolnienia nie traktuje sie jako nieobecnos$¢ ucznia na
zajeciach.
Wychowawca we frekwencji nie uwzglednia nieobecnos$ci ucznia w celu
reprezentowania szkoty na zawodach, konkursach, wystepach artystycznych itd.
Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecnosci uczniow
i dokonywania stosownych zapiséw w dziennikach zajec.
Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniéw i w przypadku czesto powtarzajacej
sie absencji ucznia na swoim przedmiocie powiadamia o tym fakcie wychowawce Kklasy.
Wychowawca podejmuje odpowiednie dziatania.
W przypadku czestych spdznien ucznia na zajecia - powyzej 10 w ciggu miesigca
wychowawca powiadamia rodzicéw o tym fakcie.
Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty,
ktére byly podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia uczniéw
(usprawiedliwienia rodzicéw, zwolnienia lekarskie, itd.)
W  przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia/usprawiedliwienia
wychowawca ma obowigzek ustali¢ czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicéw do szkoty.

6.Zasady zwalniania uczniow z zajec.

1.

Jezeli uczen jest obecny w szkole moze jg opusci¢ wylgcznie po wczesniejszym
zwolnieniu przez rodzicdw, nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Zwolnienie ucznia z danej lekcji moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow w dzienniku
elektronicznym w dniu poprzedzajgcym, a w szczegdlnych sytuacjach po skutecznym
poinformowaniu nauczyciela w danym dniu w dzienniku elektronicznym.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica traktowane jest jako nieobecnosé¢
usprawiedliwiona.

Zwolnienie dokonywane przez rodzicow winno mie¢ forme pisemna elektroniczng za
pomoca dziennika elektronicznego. W wyjatkowych przypadkach kontaktu
telefonicznego lub osobistego rodzic zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia tego
faktu za pomoca dziennika elektronicznego. Zwolnienie ucznia w tym przypadku
wymaga akceptacji dyrektora.

Nauczyciel zwalniajacy ucznia w celu reprezentowania szkoly, jest zobowigzany
poinformowania wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego.

Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia z religii, etyki badZz wychowania do zycia w
rodzinie sg zobowigzani do przebywania w miejscu wyznaczonym przez dyrekcje szkoty.
Jezeli wychowanie fizyczne jest pierwsza lub ostatnig lekcja rodzic moze ztozy¢ pisemne
o$wiadczenie w dzienniku elektronicznym, ze wyraza zgode na pobyt dziecka w czasie
tych lekcji w domu albo w $wietlicy szkolnej.

7.Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia, zastabniecie
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Nagta niedyspozycja zdrowotna ucznia - goraczka, dolegliwosci Zotadkowe, dolegliwosci

bdlowe, dusznosci, krotkotrwate omdlenia i zastabniecia.

1.

Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujacy dokonuje wstepnej oceny sytuacji,
zapewnia uczniowi opieke i udziela pierwszej pomocy, a w razie potrzeby informuje
pielegniarke szkolna.

2. Pielegniarka okresla stan zdrowia ucznia i w razie koniecznos$ci informuje rodzicéw
dziecka oraz ustala dalsza opieke nad dzieckiem.

3. W przypadku nieobecnos$ci pielegniarki nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji
sekretariat szkoty poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba odbierajaca informacje
powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw i ustala sposéb odebrania dziecka ze szkoty.

4. Do momentu odebrania przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych lub przyjazdu pogotowia
uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora
szkoty.

5. W przypadku, gdy istnieje obawa, Ze zagrozone jest zdrowie i Zycie dziecka nauczyciel
wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora szkoty, rodzicéw/ opiekunow
prawnych ucznia.

8.Procedura uzyskania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego

ZWOLNIENIA DORAZNE Z LEKCJI WF

1.

W przypadku wystgpienia tzw. wyjatkowej sytuacji - np. takich jak: chwilowa
niedyspozycja, zdarzenie losowe - na prosbe rodzica/prawego opiekuna uczen
moze by¢ zwolniony z pojedynczego udzialu w zajeciach wychowania fizycznego.
Decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Uczen zwolniony, ktdry nie bierze czynnego udziatu w lekcji wychowania fizycznego
- ma obowigzek przebywac¢ na tych zajeciach pod opieka nauczyciela lub w
uzasadnionych przypadkach w $wietlicy szkolnej.

W przypadku pierwszych lub ostatnich lekcji wychowania fizycznego, uczen moze
by¢ zwolniony do domu poprzez pisemng prosbe rodzica/prawnego opiekuna za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W dzienniku lekcyjnym zwolniony uczen
ma adnotacje ,nieobecnos$¢ usprawiedliwiona”.

ZWOLNIENIA KROTKOTERMINOWE Z LEKCJI WF

1.

w

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okres do 1 miesigca z
zaje¢ wychowania fizycznego.

Rodzic/prawny opiekun dostarcza odpowiednie zaswiadczenie lekarskie do
sekretariatu szkoty.

Zaswiadczenie wpisywane jest w rejestr dokumentacji szkolne;j.

Dokument jest przekazywany do dyrektora szkoty, a wychowawca i nauczyciel
wychowania fizycznego otrzymuje informacje o zaswiadczeniu lekarskim danego
ucznia.

ZWOLNIENIA DEUGOTERMINOWE Z LEKC]JI WF

1.

2.

W uzasadnionych przypadkach wuczen moze byC zwolniony na czas
dtugoterminowy z zaje¢ wychowania fizycznego.

Ditugoterminowe zwolnienie moze dotyczyC okresu: powyzej miesigca, w tym
pierwszego, drugiego poétrocza lub catego roku szkolnego w zaleznos$ci od wskazan
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lekarza zawartych w zaswiadczeniu o catkowitym lub ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach.

3. Dtugoterminowe zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢
poparte:

A.) wnioskiem rodzica/prawnego opiekuna o zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego (dostepny w sekretariacie)
B.) odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim

4. Wniosek rodzica/prawnego opiekuna o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim - rodzic/prawny opiekun - dostarcza do
sekretariatu szkoty.

5. Wniosek z zaswiadczeniem lekarskim wpisywany jest w rejestr dokumentacji
szkolnej.

6. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7
dni roboczych od daty wplywu podania do sekretariatu szkoty.

7. W przypadku akceptacji wniosku ze strony dyrekcji - informacja o zwolnieniu trafia
do: danego nauczyciela wychowania fizycznego i wychowawcy Kklasy.

8. W przypadku odrzucenia wniosku rodzic/prawny opiekun jest informowany o ww.
zaistniatej sytuacji z podaniem przyczyny poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzic/prawny opiekun moze sie odwota¢ od odmowej decyzji kolejno do:

A.) Dyrektora Szkoty;
B.) Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

9. W przypadku braku terminowego dostarczenia wniosku i zaswiadczenia
lekarskiego - powyzej tygodnia od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego -
dyrekcja moze podja¢ decyzje o braku usprawiedliwieniu nie¢wiczenia lub
nieobecno$ci ucznia w  zajeciach wychowania fizycznego. Wéwczas
usprawiedliwienie z braku ¢wiczen i lub nieobecno$ci ucznia bedzie odnotowywane
od daty dostarczenia wniosku do sekretariatu szkoty, a nie od daty wystawienia
zaSwiadczenia przez lekarza.

10. W innych przypadkach wniosek i zaswiadczenie lekarskie niedostarczone w
terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia w sekretariacie.

11.Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sa podstawy do wystawienia
oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z przedmiotu.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez cate pétrocze
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

Zwolnienia z czeSci ¢wiczen

Zawarte w zas$wiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce zwolnieniem z
wykonywania grupy ¢wiczen, nie sa podstawa do zwolnienia ucznia zzaje¢ wychowania
fizycznego. Takie zaswiadczenie sktadajg rodzice /prawni opiekunowie nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktéry zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z
uczniem.
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VI. Inne

1. Procedury kontaktéow z rodzicami uczniow, warunki i sposoby przekazywania
informacji

1. Szeroko rozumianych informacji o dziecku udzielajg wytacznie wychowawcy klas, nauczyciele,
pedagog szkolny, psycholog, pielegniarka szkolna, wicedyrektor, dyrektor szkoty.

2. Podstawowym Zrédtem codziennego kontaktu oraz korespondencji rodzic - nauczyciel jest
dziennik elektroniczny. Jest on bezptatny dla rodzicéow, (hasta indywidualne sg dostepne w
sekretariacie). Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do biezgcego sprawdzania
informacji.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie w celu zapewnienia wtasciwego kontaktu, szczeg6lnie w
sytuacjach kryzysowych, istnieje mozliwo$¢ podania numeru telefonéw kontaktowych do oséb
uprawnionych do Kkontaktéw w sprawach dziecka. Rodzic zobowigzany jest do
natychmiastowego zgtaszania zmian w danych teleadresowych.

4. Spotkania odbywajg sie w formach:

a) zebran ogdélnych z rodzicami,

b) zebran ogdlnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,

) zebran klasowych z rodzicami,

d) zebran klasowych z rodzicami w obecno$ci uczniéw,

e) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami

przedmiotéw, pedagogiem, psychologiem,

f) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.
6. Rodzice uczniéw szkoly majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami jednak po
uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem (poprzez telefon do szkoly lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego).
7. Nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zajec
szkolnych (w tym réwniez dyzuréw na korytarzach i boisku szkolnym).
8. Terminy spotkan z rodzicami ustalone sa w harmonogramie zebran z rodzicami
przedstawionym nauczycielom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.
9. Obecno$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.
10. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow poza ustalonymi
terminami.
11. Wychowawca w naglych sytuacjach moze skontaktowac sie z rodzicami telefonicznie, w
innych sytuacjach wzywa rodzica do szkoty za posrednictwem sekretariatu szkolty w formie
pisemnej lub elektronicznej (wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym).
21. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do:

a) nauczyciela danego przedmiotu,

b) wychowawcy klasy,

) pedagoga szkolnego,

d) wicedyrektora szkoty,

e) dyrektora szkoty,

f) Rady Pedagogiczne;j,

g) organu nadzorujacego szkote,
h) organu prowadzacego szkote.
22.Dokumentowanie wspotpracy:
a) odnotowanie obecnosci rodzicow w dzienniku elektronicznym,
b) notatka o temacie rozmowy w dzienniku elektronicznym, dzienniku
pedagoga/psychologa.
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2.Procedura postepowania z rodzicami /prawnymi opiekunami uchylajacymi sie od
wspolpracy ze szkola
1. W przypadku rodzica nie podejmujacego wtasciwej wspotpracy ze szkola lub unikajacego jej,
wychowawca klasy inicjuje spotkanie/rozmowe z rodzicem na terenie szkoty lub przeprowadza
wywiad w $Srodowisku rodzinnym ucznia.
2. Wychowawca Kklasy zgtasza problem do pedagoga szkolnego i wspdlnie z nim podejmuje
dalsze dziatania zmierzajace do zmiany i poprawy relacji z rodzicem dziecka.
3. Rozmowy z rodzicami, ktérzy nie podejmuja wilasciwej wspdipracy ze szkota moga by¢
przeprowadzane przez wychowawce klasy lub pedagoga w obecnosci innych oséb zajmujacych
sie rodzing np: pracownika socjalnego MOPR czy kuratora sgdowego.
4. Jezeli dziatania inicjowane i podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego w
zakresie usprawnienia wspéipracy z rodzicem/prawnym opiekunem nadal nie przynosza
oczekiwanych pozytywnych rezultatéw, sprawa zostaje przekazana dyrektorowi szkoly a w
dalszej kolejnosci do innych instytucji wspomagajgcych dziatania wychowawczo- opiekunicze
szkoty takich jak: Sgd Rodzinny i Nieletnich, Policja, Straz Miejska.

3 .Procedura postepowania w przypadku naruszenia danych osobowych

I. Istota naruszenia danych osobowych
Naruszeniem danych osobowych jest kazdy stwierdzony fakt nieuprawnionego ujawnienia
danych osobowych, udostepnienia lub umozliwienia dostepu do nich osobom
nieupowaznionym, zabrania danych przez osobe nieupowazniona, uszkodzenia jakiegokolwiek
elementu systemu informatycznego, a w szczego6lnosci:
- nieautoryzowany dostep do danych,
- nieautoryzowane modyfikacje lub zniszczenie danych,
- udostepnienie danych nieautoryzowanym podmiotom,
- nielegalne ujawnienie danych,
- pozyskiwanie danych z nielegalnych Zrodet.

1. Postepowanie w przypadku naruszenia danych osobowych
1. Kazdy pracownik Szkotly, ktéry stwierdzi fakt naruszenia bezpieczenstwa danych przez
osobe przetwarzajgcg dane osobowe, badZz posiada informacje mogaca mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo danych osobowych jest zobowigzany niezwtocznie zglosi¢ to dyrektorowi
szkoty.
2. Kazdy pracownik Szkoty, ktéry stwierdzi fakt naruszenia bezpieczenstwa danych ma
obowigzek podja¢ czynnosci niezbedne do powstrzymania skutkéw naruszenie ochrony oraz
ustali¢ przyczyne i sprawce naruszenia ochrony.
3. W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa danych nalezy zaniecha¢ wszelkich
dziatan mogacych utrudni¢ analize wystapienia naruszenia i udokumentowanie zdarzenia oraz
nie opuszcza¢ bez uzasadnionej potrzeby miejsca zdarzenia do czasu przybycia dyrektora
szkoty.
4, Dyrektor szkoly podejmuje nastepujace kroki:
a) zapoznaje sie z zaistnialg sytuacjg i wybiera sposob dalszego postepowania uwzgledniajgc
zagrozenie w prawidtowosci pracy szkoty,
b) moze zazada¢ dokladnej relacji z zaistniatego naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych od osoby powiadamiajgcej, jak rowniez od kazdej innej osoby, ktéra moze posiadac
informacje w zwigzku z zaistnialym naruszeniem,

c) nawigzuje kontakt ze specjalistami spoza urzedu (jesli zachodzi taka potrzeba).
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5. Dyrektor szkoly dokumentuje zaistniaty przypadek naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych sporzadzajac zgltoszenie incydentu naruszenia RODO.
6. Dyrektor szkoty zasiega potrzebnych mu opinii i proponuje dzialania naprawcze (w tym
takze ustosunkowuje sie do kwestii ewentualnego odtworzenia danych z zabezpieczen oraz
terminu wznowienia przetwarzania danych osobowych).

7. Sankcje karne
a) Wobec osoby, ktéra w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych nie podjeta
dzialania okresSlonego w niniejszym dokumencie, a w szczegdélnosci nie powiadomita
odpowiedniej osoby zgodnie z okreslonymi zasadami wszczyna sie postepowanie dyscyplinarne.
b) Kara dyscyplinarna, wobec osoby uchylajacej sie od powiadomienia o naruszeniu danych
osobowych nie wyklucza odpowiedzialno$ci karnej tej osoby zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych
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