Szkota Podstawowa Nr 13 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im Cytadelowcow Poznaiiskich
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e przydzielania pracownikom Szkoty Podstawowej nr 13
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcéw Poznanskich
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j

§1

1. Pracownikom zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcoéw Poznanskich, zwang dalej ,Szkolg”,
zapewnia sie nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed
dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych
w $rodowisku pracy, zwane dalej ,SOI”, jak réwniez dostarcza sie pracownikom
nieodptatnie odziez i obuwie robocze, zwane dalej ,,OR”, spetniajgce wymagania
okre$lone w Polskich Normach, jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca dostarcza SOI oraz OR pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wymienionych
w Tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, zwanej dalej , Tabelg”, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Konieczno$é uzywania OR oraz SOI powinna réwniez wynika¢ z zakresu czynno$ci
poszczegdlnych pracownikéw.

4. Pracownik nie moze byé¢ dopuszczony do pracy bez OR oraz SOI, przewidzianych
do stosowania na jego stanowisku pracy. BezposSredni przetozony
nowozatrudnionego pracownika w trakcie instruktazu stanowiskowego informuje
o przystugujacej mu OR oraz SOI.

5. Wniosek o wydanie OR i SOI sporzadza bezposredni przetozony pracownika, a
nastepnie przekazuje go do Kierownika gospodarczego wtasciwego do miejsca
zatrudnienia pracownika.

6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania przez pracownikéw, za ich zgoda
(wnioskiem), na wszystkich stanowiskach okre§lonych w Tabeli, wlasnej OR,
spetniajgcej wymagania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§2

1. OR oraz SOI stanowig wlasno$¢ pracodawcy i sa przydzielane pracownikom na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
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2. Dla kazdego pracownika, ktéremu dostarczana jest OR prowadzona jest przez
bezposredniego przetozonego indywidualna karta ewidencyjna dotyczaca ich
wydawania.

3. $OI s3 uzywane przez pracownikéw do czasu utraty ich cech ochronnych, a OR do
czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy, jednak nie dtuzej niz przez przewidziany w Tabeli okres uzywalnos$ci.

4. OR po uptywie okresu uzywalnos$ci przechodzi nieodptatnie na wilasnosé
pracownika albo podlega likwidacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Zuzyte lub uszkodzone SOI powinny byé wycofane przez przetozonego
pracownika z uzytkowania i zastgpione nowymi.

§3

1. Pracownik ma obowigzek utrzymywaé przydzielong mu OR oraz SOI w czystosci i
nalezytym stanie.

2. W przypadku, gdy przekazane pracownikowi OR oraz SOI zostang utracone,
przedwcze$nie zuzyte lub zniszczone, pracownik sporzgdza na tg okoliczno$é
protokoét, ktory zostaje zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego
pracownika. Przetozony niezwtocznie dostarcza pracownikowi nowe SOI'i OR.

3. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z pracownikiem, przed
uptywem przewidzianego terminu uzywalnoéci, przyznane pracownikowi SOI i OR
podlegaja zwrotowi do Szkoty. Na pisemny wniosek pracownika koniczgcego prace,
pracodawca moze podjaé¢ decyzje o przekazaniu pracownikowi uzytkowanych SOI
i OR na wtasnos¢.

4. Odstepuje sie od wymagan okreslonych w ust. 3, jezeli okres uzywania przed
dniem rozwigzania stosunku pracy przekroczyt 50 % oKkresu uzywalnosci,
okreSlonego w Tabeli. W takim przypadku OR przechodzg nieodptatnie na
wlasno$¢ pracownika

5. Jezeli wykazano wine pracownika w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 2.
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ tak, jak za szkode wyrzadzong w mieniu
powierzonym 1 jest zobowigzany uiSci¢ na rzecz pracodawcy kwote réwnag
niezamortyzowanej cze$ci warto$ci zniszczonych lub utraconych przedmiotéw,
zgodnie z ich okresem uzywalnosci okreslonym w Tabeli.

§4

1. Na wniosek pracownika lub za jego zgodg, moze by¢ uzywana podczas pracy OR
stanowigca wtasno$¢ pracownika.

2. Za uzywanie wilasnej OR na stanowiskach pracy okre$lonych w Tabeli,
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres uzytkowania w
wysokoSci okreslonej w Tabeli wysoko$ci ekwiwalentu pienieznego za uZywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
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3. Wyplata ekwiwalentu pienieznego nastepuje raz w roku kalendarzowym, wg
czasookresu uzytkowania za dany rok, nie pdZniej niZ do dnia 10 stycznia
kolejnego roku.

4. Przy obliczaniu wysokoéci powyzszego ekwiwalentu dla pracownika, nalezy
stosowaé zasade proporcjonalnosci jego wysokos$ci do nominalnego wymiaru
czasu pracy. Osoby zatrudnione w wymiarze do 0,5 etatu, otrzymujg polowe
wysoko$ci ekwiwalentu, a osoby zatrudnione w wymiarze ponad 0,5 etatu
otrzymujg ekwiwalent w pelnej wysokoSci.

5. Wysoko$¢ ekwiwalentu podlega obnizeniu o 1/12 za kazdy, bez wzgledu na
przyczyne, nieprzepracowany przez pracownika miesigc. Za miesigc uwaza sig 30
kolejnych dni przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje ekwiwalent.

6. Nie ma mozliwoséci korzystania z wiasnej OR na stanowiskach, na ktorych sg
wykonywane prace, zwigzane z bezposrednig obstuga maszyn i innych urzgdzen
technicznych albo wykonywane sg prace powodujgce intensywne brudzenie lub
skazenie OR $rodkami chemicznymi lub promieniotwdérczymi albo materiatami
biologicznie zakaZnymi.

7. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1. podlega zaopiniowaniu przez bezposredniego
przetozonego osoby wnioskujgce;j.

§5

1. Pracodawca jest obowiazany zapewnié, aby stosowane SOI oraz OR posiadaly
wihasSciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ ich pranie, konserwacjg,
naprawe, odpylanie i odkazanie.

2. Jezeli pracodawca, nie moze zapewni¢ prania OR, czynnoSci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego za konserwacje i pranie OR.

3. Jezeli pracodawca, nie moze zapewni¢ prania OR, czynno$ci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego za konserwacje i pranie.

4 . Wysoko$¢ miesiecznego ekwiwalentu pienieznego, o ktdrym mowa powyzej,
zostala okre§lona w Tabeli norm, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu i jest ustanowiona i wyptacana za kazdy przepracowany kwartat roku
kalendarzowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz przepracowanej
liczby miesiecy w danym kwartale.

5. Przy obliczaniu wysoko$ci powyzszego ekwiwalentu dla pracownika, nalezy
stosowaé zasade proporcjonalnosci jego wysokosci do nominalnego wymiaru
czasu pracy. Osoby zatrudnione w wymiarze do 0,5 etatu, otrzymujg potowe
wysokos$ci ekwiwalentu, a osoby zatrudnione w wymiarze ponad 0,5 etatu
otrzymuja ekwiwalent w pelnej wysokosci.

6. W przypadku gdy pracownik nie przepracowatl (bez wzgledu na przyczyny) co
najmniej 50 % czasu pracy w miesigcu kalendarzowym, za ten miesigc ekwiwalent
mu nie przystuguje.
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7. Wyplata pracownikom ekwiwalentu realizowana jest po uplywie kwartatu
kalendarzowego.
8. Zabrania sig napraw i konserwacji SOI przez pracownika.

§6

1. W przypadku uzywania przez pracownikéw Szkoty OR stanowigcej ich wiasno$¢,
Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, obowigzani sg prowadzi¢ i
przechowywa¢ dokumentacje (w tym zbiorcze wnioski do wyptaty ekwiwalentow
oraz zbiorcza ewidencje OR i SOI), niezbedna do realizacji wyplat ekwiwalentéw
dla pracownikéw.

2. Zbiorcze zestawienia stuzce do realizacji wyptat, kazdorazowo nalezy uzgadniac z
osobg prowadzacg w Szkole sprawy kadrowe, Kktoérej zadaniem jest
przeprowadzenie weryfikacji zestawien pod katem wymiaru czasu pracy oraz
ewentualnych nieobecnos$ci pracownikéw, trwajacych co najmniej 30 kolejnych
dni przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje ekwiwalent.

3. W przypadku dostarczania pracownikom przez Szkote OR lub SOI, zatrudnieni w
Szkole kierownicy gospodarczy odpowiedzialni sg za:

- Biezace prowadzenie kart przydziatu OR i SOJ,

- dopilnowa¢ terminowego pobierania przez pracownikéw przystugujacej im OR i
SO],

- dopilnowa¢ uzywania przez pracownikéw przydzielonej im OR i SOI, zgodnie z
przeznaczeniem tych przedmiotow.




.iZatgcznik nr 1 do Regulaminu przydzielania pracownikom Szkoty Podstawowej nr 13

z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Cytadelowcéw Poznanskich

odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Tabela norm

przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

dla pracownikow Szkoty

W tabeli norm ujeto stanowiska, na ktdrych zatrudnieni pracownicy wykonujg prace

w warunkach narazenia wtasnej odziezy i obuwia na intensywne zabrudzenie lub zniszczenie.

Ze wzgledu na Grupy

WysokoSci
miesi¢cznego
Poz. Stanowisko Zakres wyposaZenia Czasookresy | Wysokosci kwot na | ekwiwalentu
pracy uzywalnosci zakup (z1.) za
konserwacje
i pranie (zL.)
1. Nauczyciel - dres 24 m-ce 190,00 10,00
wychowania | - koszulka sportowa 12 m-cy 45,00
fizycznego/ - spodenki sportowe 12 m-cy 60,00
trener - obuwie sportowe 12 m-cy 180,00
- kurtka wielosezonowa 48 m-cy 300,00
2. Nauczyciel - fartuch 24 m-ce 80,00 10,00
plastyki - rekawice ochronne * d.z. wg potrzeb
- okulary ochronne * d.z. wg potrzeb
3. Nauczyciel - fartuch 24 m-ce 80,00 10,00
fizyki - rekawice ochronne * d.z. wg potrzeb
- okulary ochronne * d.z. wg potrzeb |
4. Nauczyciel - fartuch 24 m-ce 80,00 10,00
chemii - rekawice ochronne * d.z. wg potrzeb
- okulary ochronne * d.z. wg potrzeb
5. Nauczyciel - fartuch 24 m-ce 80,00 10,00
techniki - rekawice ochronne * d.z. wg potrzeb
- okulary ochronne * d.z. wg potrzeb
6. Kierownik - p6tbuty robocze 24 m-ce 180,00 10,00
gospodarczy | - kurtka wielosezonowa 48 m-cy 300,00
szkoty lub
internatu
7. Kierownik - kurtka wielosezonowa 48 m-cy 300,00 15,00
boiska - pétbuty robocze 24 m-ce 180,00
- koszulka polo 12 m-cy 50,00
- czapka letnia z daszkiem 24 m-ce 15,00




8. Starszy - spodnie robocze 12 m-cy 280,00 20,00
konserwator / | ogrodniczki szt. 2
konserwator | - koszula flanelowa 12 m-cy 50,00
- t-shirt ' 12 m-cy 30,00
- kurtka wielosezonowa 48 m-cy 300,00
- trzewiki robocze 24 m-ce 180,00
- czapka letnia z daszkiem 24 m-ce 15,00
- rekawice ochronne *
- okulary ochronne *
—ochronniki stuchu *
—ochrony drdg
oddechowych *
9. Starsza wozna | - p6tbuty robocze 24 m-ce 180,00 10,00
/ woina - kurtka wielosezonowa 48 m-cy 300,00
10. Dozorca / - spodnie robocze 12 m-cy 280,00 20,00
pracownik ogrodniczki szt. 2
obstugi boiska | - koszula flanelowa 12 m-cy 50,00
- t-shirt 12 m-cy 30,00
- kurtka wielosezonowa 48 m-cy 300,00
- trzewiki robocze 24 m-ce 180,00
- czapka letnia z daszkiem 24 m-ce 15,00
- rekawice ochronne * d.z. wg potrzeb
—okulary ochronne * d.z. wg potrzeb
— ochronniki stuchu * d.z. wg potrzeb
11. | Recepcjonista | - potbuty robocze 24 m-ce 180,00 10,00
/ ka - kurtka wielosezonowa 36 m-cy 300,00
- rekawice ochronne * d.z. wg potrzeb
12. Sprzataczka - fartuch roboczy 12 m-cy 80,00 15,00
- obuwie robocze 12 m-cy 90,00
- kurtka wielosezonowa 38 m-cy 300,00
- rekawice ochronne * d.z. wg potrzeb
- okulary ochronne * d.z. wg potrzeb

* - zgloszenie zapotrzebowania i odbiér rekawic, ochronnikdw stuchu, ochron drég
oddechowych oraz okularéw u kierownika obiektu petnigcego funkcje gospodarcze.




